
Profil

Dr. Capucine Carrier betreut KMU und internationale Konzerne in alle Belangen rund um Entwicklung von
Mitarbeitern und Teams. Als langjährige Beraterin und als Coach liegt der Schwerpunkt ihrer Arbeit
insbesondere auf der Arbeit mit Einzelpersonen und Teams, die geographische, demographische und
fachliche Grenzen überbrücken und Veränderungsprozesse durchlaufen sollen. In der Vergangenheit hat
sie Change und Leadership Development Projekte in Branchen wie Banken, Handel, Konsumgüter,
Medien, Pharma, Technologie, Beratung undWirtschaftsprüfung initiiert und in der Umsetzung begleitet.

Ausbildung und Karriereweg

Nach ihrer Promotion in Slawistik in Deutschland und einem Aufbaustudium in International Relations an
der Johns Hopkins University (USA) hatte Dr. Capucine Carrier mehrere Stabs- und Linienpositionen in
europäischen Medien- und Handelsunternehmen inne. Sie studierte dann Organisational Behaviour an der
Cranfield School of Management (UK), wo Sie auch maßgeschneiderte Leadership Kurse konzipierte und
leitete. Sie hält ein Advanced Practitioner Diploma in Executive Coaching der Academy of Executive
Coaching (UK) und erhielt eine Ausbildung als Team Coach (CRR Global, USA). Sie ist von der International
Coach Federation akkreditiert, Unternehmensberaterin CMC und Mitglied der British Psychological
Society.

Beratungsleistungen

360° Feedback, Executive und Team Coaching, Management Development – Programmkonzeption und
Durchführung, Change Management Beratung

Zertifizierungen

Hogan Persönlichkeitsverfahren (HPI, HDS, MVPI), Prosci.

Sprachen

Französisch und Englisch (Muttersprachen), Deutsch (3. Muttersprache), Italienisch (verhandlungssicher),
Russisch und Polnisch (fortgeschritten).

Standort

Basel/Schweiz und London/UK
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